[image: image2.jpg]ROSSET

INDUSTRIAL FRAME
MESHES





	
	ПАО «КЗМС»
	Политика в области внутреннего аудита 
	Издание 2


	
	ПАО «КЗМС»
	Политика в области внутреннего аудита
	Издание 2



УТВЕРЖДЕНО
решением Совета директоров ПАО «КЗМС»
протокол № 1 от 02.08.2022г.

ПОЛИТИКА 
В ОБЛАСТИ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
г. Краснокамск

ПРЕДИСЛОВИЕ


1  РАЗРАБОТАНА И ВНЕСЕНА    главным юрисконсультом
  
  Исполнитель: Аксенова Е.А.

2  ПРИНЯТА И ВВЕДЕНА В ДЕЙСТВИЕ подписью председателя Совета директоров
   
«02» августа 2022г.


3  ВЗАМЕН Политики в области внутреннего аудита, утв. 05.05.2022 (протокол №9 от 11.05.2022)
СОДЕРЖАНИЕ

1 Цель и область применения 








4

2 Нормативные ссылки 









4

3 Термины и определения 








4

4 Обозначения и сокращения 








4
5 Основные цели и задачи внутреннего аудита





4
6 Принципы внутреннего аудита




___________________
5

7   Комитет по аудиту Совета директоров____






6
8   Внутренний аудитор________________________




____
8
Лист регистрации изменений








12
1  Цель и область применения

Настоящая Политика в области внутреннего аудита определяет основные принципы организации и функционирования систем внутреннего аудита в Обществе.
Целью настоящей Политики является определение порядка организации и осуществления внутреннего аудита в рамках функционирования систем внутреннего контроля и управления рисками в Обществе. Под внутренним аудитом понимается организационная и регламентированная внутренними документами Общества контрольная деятельность по оценке и повышению эффективности систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления, осуществляемая внутри Общества подразделением внутреннего аудита.
Требования Политики распространяются на все структурные подразделения Общества.
2  Нормативные ссылки

Используются ссылки на следующие документы:
СТО СМК-29 Процесс управления рисками 
Политика управления рисками и внутреннего контроля
3  Термины и определения

3.1 внутренний аудит: независимая регламентируемая внутренняя деятельность Общества, направленная на объективную оценку эффективности его функционирования.
3.2 внутренний аудитор: структурное подразделение Общества
3.3 риск: Следствие влияния неопределенности на достижение поставленных целей.

Примечание: Влияние выражается в отклонении от ожидаемого результата – позитивном или негативном. Неопределенность является состоянием, связанным с недостатком, даже частично, информации, понимания или знания о событии, его последствиях и вероятности. Риск может быть описан событиями, их последствиями, степенью возможности их наступления и их комбинациями.

3.4 риск-аппетит: Уровень и вид риска, которые считаются допустимыми для Общества, связан с целями Общества и представляет собой приемлемый уровень возможности отклонения от поставленной цели, целевого показателя (контрольного показателя, КПЭ) для достижения своих целей или реализации стратегического видения.

4  Обозначения и сокращения

Применяются следующие сокращения:
Коитет – Комитет по аудиту Совета директоров
Общество - Публичное акционерное общество «Краснокамский завод металлических сеток» (ПАО «КЗМС»).

СУРиВК - система управления рисками и внутреннего контроля 
5  Основные цели и задачи внутреннего аудита
5.1 Основными целями внутреннего аудита Общества являются:
- объективная и независимая оценка надежности и эффективности управления рисками и внутреннего контроля; 
- оценка практики корпоративного управления; 
- содействие достижению целей деятельности Общества, сохранению и повышению стоимости Общества, повышению эффективности процессов управления и деятельности в целом;

- обеспечение доверия Совета директоров, акционеров, кредиторов и инвесторов Общества к бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества.

5.2. Задачи внутреннего аудита:

- оценка корпоративного управления и предоставление рекомендаций по его совершенствованию;

- оценка надежности и эффективности управления рисками и внутреннего контроля и предоставление рекомендаций по его совершенствованию и содействие в разработке и мониторинге мероприятий по повышению эффективности соответствующих систем;

- оценка эффективности мер, принимаемых органами управления Общества, а также руководителями его структурных подразделений для соблюдения Обществом законодательства и локального регулирования, и предоставление консультаций для повышения эффективности;

- обеспечение защиты интересов акционеров Общества и повышение уровня информированности органов управления Общества о результатах работы Общества, а также о наличии и вероятности наступления Рисков для формирования адекватного Риск-аппетита;

- контроль выполнения задач и показателей, определенных Советом директоров Общества.

5.3. Деятельность внутреннего аудита заключается в предоставлении независимых и объективных гарантий и консультаций, направленных на совершенствование деятельности Общества. Для этого Внутренний аудитор проводит объективный анализ аудиторских доказательств с целью осуществления независимой оценки и выражения мнения о надежности и эффективности систем, процессов, операций, а также оказывает консультационную поддержку органам управления Общества, а также руководителям его структурных подразделений.
6  Принципы внутреннего аудита
6.1 Принципы и подходы организации внутреннего аудита в Обществе определяет Совет директоров Общества. 

6.2 Политика Общества в области внутреннего аудита основывается на следующих принципах:
- независимости. Основополагающий принцип, который заключается в обязательности отсутствия у внутреннего аудитора при формировании его мнения, выводов и рекомендаций финансовой, имущественной, родственной и какой-либо заинтересованности в делах объекта аудита, а также наличия какой-либо зависимости от третьих лиц, заинтересованных в деятельности проверяемого объекта;
- объективности. Внутренний аудитор должен демонстрировать наивысший уровень профессиональной объективности в процессе сбора, оценки и передачи информации об объекте аудита. Внутренний аудитор осуществляет взвешенную оценку всех относящихся к делу обстоятельств и в своих суждениях не подвержен влиянию своих собственных интересов или интересов третьих лиц;
- законность. Внутренний аудитор должен соблюдать правовые нормы действующего законодательства и нормы внутренних нормативных документов Общества;
- честность. Честность Внутреннего аудитора - это фундамент, на котором основывается доверие собственников, руководителей и сотрудников Общества к результатам его работы;
- конфиденциальность. Внутренний аудитор должен уважительно относится к праву собственности на информацию, которую он получает в процессе своей деятельности, и не разглашать информацию без соответствующих на то полномочий, за исключением случаев, когда раскрытие такой информации продиктовано юридическими или профессиональными обязанностями;

- профессиональная компетентность. Внутренний аудитор применяет знания, навыки и опыт, необходимые для выполнения деятельности в сфере внутреннего аудита.
7  Комитет по аудиту Совета директоров
7.1. Комитет по аудиту Совета директоров (Комитет) является экспертным и совещательным органом Совета директоров, созданным в целях содействия эффективному выполнению функций совета директоров в части контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с компетенцией, определенной настоящей Политикой. При осуществлении своей деятельности Комитет руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Общества и иными внутренними документами Общества. 
7.2 Комитет состоит из трех членов, которые определяются Советом директоров из своего состава сроком до следующего годового общего собрания акционеров. Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия членов Комитета и заново сформировать состав Комитета. Председатель Комитета должен обладать знаниями и опытом, необходимыми для осуществления контроля за проведением аудита, управлением рисками и реализацией иных функций, входящих в компетенцию Комитета. Решение Совета директоров Общества об утверждении кандидатур в Комитет, председателя Комитета из числа избранных кандидатов, а также условий осуществления ими деятельности принимается в данном случае простым большинством голосов принявших участие в голосовании.

7.3 Комитет функционально подотчетен Совету директоров Общества и осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с органами управления, структурными подразделениями и работниками Общества в той мере, в которой это необходимо для надлежащего осуществления им своих функций.

7.4 К компетенции и обязанностям Комитета относятся:

7.4.1. В области бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной финансовой отчетности: контроль за обеспечением полноты, точности и достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной финансовой отчетности Общества; анализ существенных аспектов учетной политики Общества; участие в рассмотрении существенных вопросов и суждений в отношении бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной финансовой отчетности Общества.

7.4.2. В области управления рисками, внутреннего контроля и в области корпоративного управления: контроль за надежностью и эффективностью системы управления рисками и внутреннего контроля и системы корпоративного управления, включая оценку эффективности процедур управления рисками и внутреннего контроля Общества, практики корпоративного управления, и подготовка предложений по их совершенствованию; анализ и оценка исполнения политики Общества в области управления рисками и внутреннего контроля; контроль процедур, обеспечивающих соблюдение Обществом требований законодательства Российской Федерации, а также этических норм, правил и процедур Общества, требований бирж; анализ и оценка исполнения политики Общества по управлению конфликтом интересов.

7.4.3. В области проведения внутреннего и внешнего аудита: обеспечение независимости и объективности осуществления функции внутреннего аудита; рассмотрение политики Общества в области внутреннего аудита; рассмотрение плана деятельности и бюджета подразделения (службы) внутреннего аудита; рассмотрение вопросов о назначении (освобождении от должности) руководителя подразделения (службы) внутреннего аудита и размере его вознаграждения; рассмотрение существующих ограничений полномочий или бюджета на реализацию функции внутреннего аудита, способных негативно повлиять на эффективное осуществление функции внутреннего аудита; анализ и оценка эффективности осуществления функции внутреннего аудита; оценка независимости, объективности и отсутствия конфликта интересов внешних аудиторов Общества; надзор за проведением внешнего аудита и оценка качества выполнения аудиторской проверки и заключений аудиторов; обеспечение эффективного взаимодействия между подразделением (службой) внутреннего аудита и внешними аудиторами Общества.
7.4.4. В области противодействия противоправным и (или) недобросовестным действиям работников Общества и третьих лиц: оценка и контроль эффективности функционирования системы оповещения о потенциальных случаях недобросовестных действий работников Общества и третьих лиц, а также об иных нарушениях в Обществе; надзор за проведением специальных расследований по вопросам потенциальных случаев мошенничества, недобросовестного использования инсайдерской или конфиденциальной информации; контроль за реализацией мер, принятых по фактам информирования о потенциальных случаях недобросовестных действий работников и иных нарушениях.

7.5. Комитет обязан:

- своевременно информировать Совет директоров о своих разумных опасениях и любых не характерных для деятельности Общества обстоятельствах, которые стали известны Комитету в связи с реализацией его полномочий;

- представлять отчет о деятельности Комитета и об оценке проведения внутреннего и внешнего аудита Общества для включения в годовой отчет Общества.

7.6. Заседания Комитета:
7.6.1 Комитет проводит заседания по мере необходимости. Заседания Комитета созываются по решению председателя Комитета. Член Комитета вправе обратиться к председателю Комитета с предложением о проведении внеочередного заседания Комитета.

7.6.2. Председатель Комитета утверждает повестку дня и определяет продолжительность заседаний Комитета, а также обеспечивает эффективное исполнение Комитетом своих обязанностей.

7.6.3. Уведомление о проведении заседания Комитета, с указанием повестки дня заседания, места, времени и даты его проведения должно быть направлено каждому члену Комитета и иным лицам, присутствие которых на заседании Комитета необходимо в срок, достаточный по мнению председателя Комитета, для ознакомления с повесткой дня и материалами по повестке. Уведомление о проведении заседания Комитета и документы, необходимые для подготовки и участия в заседании, могут направляться по телекоммуникационным или иным каналам связи, позволяющим достоверно установить отправителя, в том числе по электронной почте.

7.6.4. По решению председателя Комитет вправе проводить заседания посредством видео-конференц-связи. 

7.6.5. Присутствие на заседаниях Комитета лиц, не являющихся членами Комитета, допускается по приглашению председателя Комитета. 

7.6.6 Заседание Комитета является правомочным (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее половины от числа членов Комитета. Участие членов Комитета в заседании с использованием видеоконференции учитывается для целей определения кворума и результатов голосования. 

7.6.7. Решения Комитета принимаются большинством голосов участвующих в заседании (голосовании) членов Комитета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комитета. Решения Комитета могут приниматься заочным голосованием.

7.6.8 Встречи председателя Комитета с руководителем подразделения (службы) внутреннего аудита Общества по вопросам, относящимся к компетенции подразделения (службы) внутреннего аудита, проводятся по мере необходимости.

7.7. Оценка деятельности Комитета и его членов ежегодно проводится советом директоров Общества. Размер вознаграждения и возмещаемых расходов (компенсаций) членов Комитета и его председателя определяется в соответствии с решением Совета директоров.
8  Внутренний аудитор
8.1. Внутренний аудитор Общества  - отдельное структурное подразделение Общества, целью которого является систематическая независимая оценка надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления. 
8.2 Руководитель структурного подразделения, ответственного за организацию и осуществление внутреннего аудита, назначается на должность (в том числе условия трудовой деятельности) и освобождается от занимаемой должности Генеральным директором Общества на основании решения Совета директоров Общества, принятого простым большинством голосов принявших участие в голосовании.

8.3 Внутренний аудитор функционально подотчетен Совету директоров Общества и осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с органами управления, структурными подразделениями и работниками Общества в той мере, в которой это необходимо для надлежащего осуществления им своих функций.
8.4 Органы управления и должностные лица Общества обязаны содействовать Внутреннему аудитору в осуществлении им своих функций, включая, но не ограничиваясь, предоставлением запрашиваемой информации и документов, обеспечением доступа к материальным активам для инвентаризации, осмотра, проверки наличия, работоспособности, оценки их стоимости и иных мероприятий, связанных с осуществлением Внутреннего аудита.
8.5 Внутренний аудит осуществляется Внутренним аудитором на основе плана работы (проверок), утвержденного Комитетом по аудиту Совета директоров. Внутренний аудитор (руководитель структурного подразделения) на ежегодной основе разрабатывает план деятельности внутреннего аудита и предоставляет план деятельности внутреннего аудита на рассмотрение (согласование) исполнительным органам Общества и утверждение Совету директоров Общества. В случае если внутренние ресурсы не позволяют реализовать все проекты и мероприятия, указанные в плане работы, Внутренний аудитор информирует Совет директоров о необходимости принятия соответствующего решения.
8.6. Внутренний аудит заключается в проведении регулярных проверок и контрольных мероприятий на основе риск-ориентированного подхода и предоставлении консультаций по обращениям членов органов управления Общества, а также руководителей его структурных подразделений.

8.7. Процедуры, мероприятия и действия при осуществлении внутреннего аудита должны соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов Общества и антикоррупционной политики Общества, а также лучшим практикам, применяемым в Российской Федерации.

8.8. Осуществление внутреннего аудита должно включать в себя планирование аудиторского задания, исполнение аудиторского задания, информирование о результатах аудита,  мониторинг решения проблемных вопросов, выявленных в процессе аудита.

8.9. Аудит осуществляется как в рамках планов Внутреннего аудитора, так и по отдельным заданиям Совета директоров и/или Комитета по аудиту Совета директоров Общества.

8.10. В рамках внутреннего аудита могут проводиться в частности (но не исключительно):

8.10.1. Проверки в части оценки корпоративного управления:

- порядка постановки целей Общества, мониторинга и контроля их достижения;

- процесса принятия стратегических и операционных решений в Обществе;

- соблюдения и продвижения в Обществе этических принципов и корпоративных ценностей;

- обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- уровня нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления Общества, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами;

- соответствия системы управления информационными технологиями стратегии и целям Общества;

- осуществления надзора за системой управления рисками и внутреннего контроля;

- надежности системы противодействия коррупции и злоупотреблениям;

- наличия в Обществе обязательных внутренних документов и их соответствия требованиям законодательства;

- обеспечения сохранности активов Общества;

- соблюдения прав акционеров и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами;

- процедур раскрытия информации о деятельности Общества.

8.10.2. Проверки в части оценки надежности и эффективности управления рисками и внутреннего контроля:

- определения наличия и работу компонентов управления рисками и внутреннего контроля, а также эффективность их функционирования совместно, интегрированным образом.

- соответствия целей деятельности Общества его миссии;

- полноты и корректности выявления и оценки существенных рисков;

- эффективности мер реагирования на риски и их удержания в пределах Риск-аппетита Общества;

- порядка сбора и обмена информацией о рисках внутри Общества для обеспечения надлежащего       реагирования на риски;

- эффективности внутреннего контроля применительно к одной категории целей (например, подготовки финансовой отчетности) или нескольким целям;

- адекватности критериев, установленных исполнительными органами Общества для анализа степени достижения поставленных целей, в том числе проведения руководством Общества оценки и мониторинга затрат и выгод, связанных с внедрением средств контроля;

- эффективности контрольных процедур и их соответствия уровню риска;

- степени существенности недостатков внутреннего контроля; 
- наличия недостатков системы управления рисками и внутреннего контроля, препятствующих достижению цели деятельности Общества.
8.10.3.Консультирование персонала, задействованного в управлении рисками и внутреннем контроле.

8.11. Внутренняя аудиторская проверка осуществляется на основе разрабатываемой Внутренним аудитором плана проверки, включающего описание целей проверки, объем и содержание проверки, сроки проверки, характер и объем аудиторских процедур.

8.12. Перед проведением внутренней аудиторской проверки Внутренний аудитор направляет запрос в проверяемое или владеющее необходимой для проведения проверки подразделение с перечнем необходимой для проверки информации и документов. Руководитель такого подразделения при получении запроса обязан в сроки, согласованные с Внутренним аудитором, предоставить Внутреннему аудитору:

- запрошенную информацию в виде письменного ответа, датированного текущей датой и подписанного руководителем собственноручно, и/или

- запрошенные документы в форме скан-копий и копий, заверенных его подписью на каждой непустой странице, либо если запрошенный комплект документов в совокупности содержит более 10 (десяти) листов – на первом листе и на сшивке, при этом руководитель юридического лица скрепляет свою подпись печатью такого юридического лица, если ее наличие предусмотрено уставом;

В ходе проверки Внутренний аудитор вправе ознакомиться с оригиналами запрошенных документов, а также направлять дополнительные запросы, ответы по которым предоставляются в порядке, предусмотренном настоящим пунктом.

8.13. По итогам внутренней аудиторской проверки оформляется отчет, построенный на принципах конструктивности, полноты и своевременности, и содержащий информацию о достоверности аудируемых документов, фактах нарушений норм действующего законодательства, Устава, внутренних локальных актов Общества, а также рекомендации по фактам устранения выявленных нарушений и/или по мерам, способствующим повышению эффективности деятельности Общества (далее – «Отчет»).

Выводы и результаты, полученные по итогам внутренней аудиторской проверки, должны быть подкреплены достаточным количеством надежных аудиторских доказательств (копии подтверждающих документов, электронная переписка, документация, сформированная в ходе выполнения аудиторских процедур, например, результаты инвентаризации, расчетов, протоколы осмотров, иное). Отчет направляется работникам Общества, которые могут обеспечить должное рассмотрение результатов проверки и принять корректирующие меры, включая представителя объекта аудита и единоличный исполнительный орган. В отдельных случаях (например, в случае обнаружения индикаторов мошенничества, признаков заинтересованности лиц из исполнительного руководства, конфликта интересов) Внутренний аудитор может принять решение о направлении Отчета на рассмотрение Совету директоров без предварительного информирования исполнительного органа.

8.14. Все документы, полученные Внутренним аудитором в рамках проведения внутренних аудиторских проверок, подлежат хранению на бумажных носителях, а также в электронной форме не менее 5 (пяти) лет с даты завершения календарного года, в котором была оформлен Отчет с итогами соответствующей внутренней аудиторской проверки.

8.15. Итоговой целью внутренней аудиторской проверки является выработка заключения (мнения) о том, насколько управление рисками и внутренний контроль объекта аудита надежны и эффективны и обеспечивают ли способность объекта аудита достигать своих целей, и выработка рекомендаций по совершенствованию управления рисками и внутреннего контроля, а также корпоративного управления.

8.16. Внутренний аудитор осуществляет свои права и исполняет обязанности, а также несет ответственностью в соответствии с гражданским и трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностной инструкцией и другими локальными нормативными и организационно-распорядительными актами Общества.

8.17. Внутренний аудитор имеет право на:

- доступ (при соблюдении требований законодательства Российской Федерации) к документам, бухгалтерским записям, информационным ресурсам, материалам заседаний коллегиальных органов и другой информации о деятельности Общества в рамках выполнения своих должностных обязанностей, в том числе в электронной форме, ознакомление с проектами решений и решениями Совета директоров и исполнительных органов Общества;

- участие в заседаниях Совета директоров, его комитетов и заседаниях (совещаниях) исполнительных органов Общества (право руководителя структурного подразделения);

-  фото- и видеофиксацию фактов хозяйственной деятельности Общества, проведение интервью, опросов работников, необходимых для достижения целей аудиторской проверки;

- использование информационных ресурсов и программного обеспечения Общества для целей Внутреннего аудита;

 - запрашивание и получение любой информации о деятельности Общества путем направления запросов посредством электронной почты или через систему электронного документооборота Общества;

 - доведение до сведения Совета директоров Общества и руководителей его структурных подразделений любые предложения по улучшению существующих систем, процессов, политик, процедур, методов ведения деятельности.

8.18. Внутренний аудитор обязан:

- проводить плановые аудиторские проверки на основании утвержденного Советом директоров плана, а также внеплановые проверки на основании поручений Совета директоров Общества;

- осуществлять мониторинг выполнения принятых по результатам Внутреннего аудита проверок  решений;

- осуществлять консультирование членов органов управления Общества по вопросам управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

- взаимодействовать с внешним аудитором Общества, а также другими сторонами, осуществляющими проверки и оказывающими консультационные услуги в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

- осуществлять подготовку Отчета и информировать Совет директоров и исполнительные органы Общества не реже одного раза в год о выполнении плана деятельности внутреннего аудита, о результатах оценки эффективности систем управления рисками и Внутреннего контроля, корпоративного управления;

- разрабатывать нормативные документы Общества, регулирующие деятельность в области организации и осуществления внутреннего аудита, в том числе политику внутреннего аудита.

8.19. Внутренний аудитор несет ответственность перед Обществом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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